Norrkiipings
Kappsimningsklubb

Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier och
mobbning.

Rekommendationerna ar hamtade fran Riksidrottsforbundet.

Citat fran RF’s Policy och handlingsplan.

”Inom idrotten

- ska ingen behova kanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kanna obehag pa
grund av konstillhorighet eller sexuell laggning

-accepteras ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering.

Syfte

Handlingsplanen syfte &r att motverka och férebygga sexuella trakasserier och
mobbning.

Handlingsplanen ska dven vara en vagledning hur man ska hantera eventuellt konkreta
fall av sexuella trakasserier, sexuell diskriminering och mobbning.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kon eller sexuell laggning, som kranker flickor och pojkar,
kvinnor och man, vilka &r aktiva, ideellt arbetande eller anstallda inom idrottsrorelsen.
Det viktigaste k&nnetecknet for sexuella trakasserier &r att de &r oonskade av den som
utsétts for dem.

Avgorande &r den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Vad ar mobbing?

att en person eller grupp systematiskt trakasserar, stdnger ute eller attackerar en annan
individ. Det viktigaste kannetecknet for mobbing ar att de ar odnskade av den som
utséatts for dem.

Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Handlingsplan i forebyggande syfte.

Steg 1.

Information till aktiva simmare, foraldrar till aktiva simmare, tranare och ledare om
NKK's varderingar och handlingsplan. Informationen kan ske i samband pa
foraldramoten, tranarmoten och méten med de aktiva.

I NKK fungerande ledare skall aldrig vara ensam med aktiv medlem vid aktivitet
som har med NKK verksamhet att gora. Detta géller aven nér ledare ar anlitade av
annan forening eller forbund for att ha hand om nadgon aktiv inom simsporten i
foreningen eller forbundet.



| samband med enskilda samtal med en aktiv detta ske i offentlig miljo. T.ex. nagon
allman servering och liknade. Ledaren bor avsta fran att samtala kring &mnen med
sexuell anknytning och vid behov hanvisa aktiva till sarskilt utbildade personer som
kuratorer och terapeuter.

| samband med resor skall minst ytterligare en oberoende person vara medresande.

Ledare = ledare/tranare/instruktor/ledamot/funktiondr 0.s.v.

Ovanstaende regel ar till for att skydda ledaren fran eventuella anklagelser och minska
risken for att den aktive utdvaren av simsport utsatts for mobbing och sexuella
trakasserier

Steg 2.

Utbildning for alla trénare i samarbete med SISU. Utbildningen ska syfta till att 6ka
kunskapen om lagstiftning, policy, handlingsplan och tréanarens ansvar..
Utbildningen ska innehalla tidiga igenkanningstecken pa sexuella trakasserier,
tranarens sociala roll som forebild, relation tréanare- aktiv, uppférande, jargong och
sprak, kroppskontakt m.m.

Steg 3.
All nyanstalld personal bor i sin introduktion fa information om NKK's policy,
varderingar och handlingsplan av klubbchef.

Nar sexuellt trakasseri eller mobbing agt rum:

 markera att beteendet ar oénskat genom att saga ifran eller be ndgon annan
saga ifran.

» tala med nagon i sin omgivning som man har fortroende om vad som intréffat.
* skriv ned allt om det intr&ffade: datum, klockslag, vad som hé&nde, eventuellt
Vittne

Atgarder vid sexuella trakasserier eller mobbing:
* Snabbhet

« Inhamtande av yttranden fran alla parter

* Diskretion

 Uppfoljning

Rapport
Tva olika slags rapporter kan goras; en informell och en formell rapport.

Ideella/aktiva
Rapportera till ndgon narstaende person inom verksamheten, féreningen. En rapport
leder till en informell 16sning.

Anstéllda
Rapportera till ndgon kollega, sérskild utsedd person, nagon i ledningen eller
skyddsombud. En rapport leder till en informell 16sning.

Formell anmalan
Rapportera till ndgon narstaende person inom verksamheten, féreningen. En rapport



leder till formella atgarder.

Anstallda
Rapportera till ndgon kollega, sérskild utsedd person, nagon i ledningen eller
skyddsombud. En rapport leder till formella atgarder

Polisanmalan
Ideella/ aktiva och anstéllda.
Sexuella trakasserier av brottslig karaktar bor polisanmalas.

Informell 16sning (efter en rapport om sexuella trakasserier)
Sexuella trakasserier &r ett av de kéansligaste problemen som kan uppsta pa en
arbetsplats eller inom en verksamhet, darfor att foreteelsen sa nara berér den
personliga integriteten. Det ar viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna upphor
omgaende.

Om trakasserierna inte upplevs och beddms vara av allvarlig natur kan en informell
16sning vara att foredra. Det kan i vissa fall ske enbart mellan de bertrda eller genom
ombud. Observera att det ar den utsattes upplevelser som ar avgérande och inte
omgivningens tolkningar.

Ett fungerande séatt att fa trakasserierna att upphora ar att klart och tydligt klargora att
handlandet upplevs som ovalkommet eller krankande.

Det bor beaktas att en rapport om sexuella trakasserier, mobbning inte automatiskt
leder till en formell anmélan mot den anklagade. Mottagaren av informationen har
tystnadsplikt om inte annat énskas.

Formell atgard

Om den informella hanteringen inte leder till nagon forandring eller om trakasserierna
ar av allvarlig natur bor formella atgarder vidtas.

Detta gors av den utsatta eller genom ombud. Utredningen ska ske snabbt med respekt
for bade den utsatta eller anklagade personen. Den utsatta kan dra tillbaka sin
anmélan.

| utredningen ska det inga:

« Bada parter blir horda och fa utveckla sina argumentationer och synpunkter
» Uppgifter som lamnas ska skrivas ned for kontroll

» Sekretess ska beaktas sa att parternas personliga integritet skyddas

« Namn och innehall i anmalan far inte delges andra &n dem som deltar i
utredningen

» Om den anmalde anses skyldig kan vissa sanktioner vidtas

« Formella atgarder bor alltid planméssigt foljas upp under en tid. Detta for att
garantera att trakasserierna upphort.

« Om den anmalde ar skyldig kan disciplinara atgarder vidtagas sasom varning,
omplacering, diskvalifikation, avstangning (ideella), uppsagning (anstéllda)
eller polisanmélan.

Mer information finns i Riksidrottsférbundet Policy mot sexuella trakasserier



